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1.
..., also starke, 2.
verlassliche und
solidarisch ..., der
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und eine gerechte \"jn Bund, Land
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Finanzierung des ist.
Gemeinwesens.

ALS MENSCH MIT
EINSCHRANKUNC

« Streichung der individuellen
Schulbegleitung
kein Kindergeld bei stationdrer
Unterbringung
Reduzierung von Fahrdiensten
Einschrdnkung der individuellen
Assistenzleistungen 3
Einschrdnkung den Wohnort selbst
bestimmen zu diirfen
Absenkung der Einkommens- &
Vermdgensfreigrenzen

ALS PFLECENDE+R
ANCEHORIGE+R

« Kirzungen der Rentenanspriiche

« Wegfall der Entlastungsleistungen 1 (z.B.
Haushaltshilfe und
Unterstiitzungsangebote)

« Einschrankungen bei Verhinderungs- &
Entlastungspflege

ALS ARZT+ARZTIN /
THERAPEUT+IN

hoherer Kostendruck durch starkere

Budgetierung (inklusive bisher freier

Leistungen)

Wegfall von Anreizen (z.B. fii

Patient*innen-Neuaufrahmen und

schnell verfligbare Termine)
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sichert, Ubergdange
| auf dem
Arbeitsmarkt in
Krisenzeiten
ermoglicht und
Arbeitslosigkeit
vorbeugt.

..., der Armut
verhindert,
soziale Ungleichheit
verringert,
Inklusion fordert und
soziale und
wirtschaftliche
Teilhabe fur alle

o 5.
Sqmes =yt ..., der das Klima

schitzt und den
okologischen
Umbau mit
sozialer
Sicherheit
verbindet.

..., der Gute Arbeit
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wirtschaftliche « hdhere Selbstbeteiligungen (z.B.

Teilhabe und ' Medikamente, Hilfmittel, Zahnersatz)
e « Leistungseinschrdankungen (z.B.

Krebsvorsorge, Impfungen)
demokratische %21 « ldngere Wartezeiten bei akuten,
Stabilitat. kurzfristigen Terminen

Einbuflen beim Krankengeld durch
Teilkrankschreibung

T
) CESUNDpgy,
S-
i " n HREE VERSORGUNG
Vo 2 ) 4 4 w ‘EEZAHLE FSO’-’DAR'SCH
s INAN,;
VERSORGUNG i O N ) ZIEREN,
\€ WO .
S eV o
51o®

/CHERN' «

. steigende Eigenanteile im
Pflegeheim

« weniger Zuschisse

« ldngeres Warten auf Zuschisse

« schwierigeres Erreichen von
Pflegegraden

« hohere Intransparenz der
Leistungsabrechnung

ALS BURCER+IN

« hohere Kosten fliir Kommunen wegen
steigendem Sozialhilfebedarf (z.B. “Hilfe
zur Pflege”)

« hdhere Kosten fiir Kommunen als Trdger
der kommunalen Gesundheitsversorgung

« Arbeitsverdichtung bei den Sozialdmtern

ALLCEMEIN ALS
ARBEITNEHMER+IN

. Aufweichung des 8-Stunden-Tages (z.B.
Arbeitstage von bis zu 13 Stunden
inklusive 45 Minuten Pause)

« Erhéhung des Renteneintrittsalters auf
70 Jahre

« Absenkung des Rentenniveaus

« neue Grundsicherung mit massiven
Sanktionen (bis zur Obdachlosigkeit)

. Aufgabenverdnderungen wegen
Begrenzung des Pflegebudgets

« noch weniger Zeit flr qualitative
Pflege/Betreuung wegen steigendem
Kostendruck

« Reallohnverlust mangels voller
Refinanzierung von Tarifsteigerungen

« Personalabwanderung und
Nachwuchsmangel wegen
unattraktiver Arbeitsbedingungen

« Arbeitsverdichtung durch steigenden
Personalmangel



